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Valtellina, puntare alla formazione
facilita 1l passaggio scuola/lavoro

Milano (nostro servizio). Valoriz-
zare la formazione nei processi di cre-
scita della societd locale, attraverso
progetti che colleghino in modo siste-
matico i percorsi scolastici e il mondo
del lavoro in provincia. E' l'obiettivo
del protocollo sottoscritto da Cisl ¢ Ci-
sl Scuola di Sondrio con una quaranti-
na diesponenti dellerealta istituziona-
li e sociali della Valtellina. Frutto di
un lavoro iniziato circa un anno fa, I'in-
tesa prevede due ambiti d’intervento:
"alternanza scuola/lavoro come mo-
dalita di realizzazione dei corsi scola-
stici ed il passaggio scuola/lavoro per
realizzare un organico e reciproco col-
legamento tra il sistema formativo ¢ le
imprese pubbliche ¢ private che costi-
tuiscono il tessuto economico locale.
“Siamo molto soddisfatti - commenta
Filippo Maiorana, segretario genera-
le Cisl Scuola Sondrio - il territorio ha
bisogno di iniziative che diano impul-
soalraccordo tra formazione e occupa-
zione, perché ad eccezione della for-
mula degli stages l'alternanza scuola/
lavoro in provincia non decolla. Gia
dal prossimo anno scolastico dovreb-
bero partire i primi progetti”. Il piano
generale degli interventi si delinea in
azioni che riguarderanno: 1’orienta-
mento al lavoro, il rapporto scuola/im-
presa, lo sviluppo della cultura tecni-
ca, la comunicazione alle aziende, il
passaggio scuola/lavoro e1’azione co-

stante ¢ funzionale di monitoraggio.
L'intesa definisce gli impegni anche
dinatura finanziaria per larealizzazio-
ne del piano delle attivita e sancisce la
nascita di un gruppo di coordinamento
di cui fanno parte la Camera di com-
mercio, la Provincia, 1’Ufficio scola-

stico territoriale, il “Quadﬁvio’}m
NREIERHEER] 12 Societa di Svilup-
po locale e1rappresentanti degli Infor-
ma-giovani: compito del gruppo di co-
ordinamento, oltre alla programmazio-
ne delle attivita, anche quello di verifi-
care ’andamento dei progetti in cor-
$0.

Secondo unarecente ricerca di Confar-
tigianato Lombardia su apprendistato
¢ ingresso nel mercato del lavoro gio-
vanile, a Sondrio e provincia i ragazzi
in cerca di occupazione sono il 12,3%,
a fronte di una media regionale del
9,3%. “Larichiesta di manodopera sul
territorioriguarda principalmente i set-
tori del turismo e dell'edilizia - spiega
Maiorana -. Le iniziative previste dal
protocollo vogliono offrire opportuni-
ta anche agli studentidel liceo, che dif-
ficilmente hanno occasione di fare
esperienze lavorative durante gli stu-
di, non solo a chi esce dagli istituti tec-
nici e professionali”. Il protocollo fir-
mato ¢ frutto di un lavoro avviato piu
diunanno fa. Gianell’aprile del 2010,
infatti, si era svolto un incontro, orga-
nizzato dalla Cisl Scuola di Sondrio,
sulla necessita di “fare sistema” tra le

comunita professionali e le istituzioni.
Nei mesi successivi si sono alternate
ulteriori iniziative alle quali hanno par-
tecipato attivamente le associazioni di
categoria imprenditoriali e nelle quali
sisono poste concretamente le premes-
se dell'intesa firmata. “Siamo riusciti
a impostare una linea di dialogo e
d’iniziativa - sottolinea il segretario
generale della Cisl Scuola di Sondrio -
che orienta la governance di un territo-
rio dalle peculiarita spiccate e determi-
nate dalla specifica vocazione nel con-
testo del territorio alpino”. In questo
contesto s'inserisce il lavoro avviato
dalla Cisl Scuola di Sondrio, che con
le province di Belluno e Verbania ha
deciso di fare squadra per chiedere in-
terventi “a misura di montagna”. “Le
tre Province lavorano insieme da oltre
un anno come espressione di territori
montani che condividono una realta
omogenea, in cui le distanze da casa
alla scuola si calcolano in chilometri
sommati a dislivelli, strade strette e
danneggiate, neve, ghiaccio - spiega
Maiorana - enei quali tuttii servizi ba-
silari per la vita di una comunita sono
piu difficili da garantire e mantenere,
sia in termini economici che organiz-
zativi. L elemento che caratterizza la
nostra azione ¢ I’idea che lamontagna
abbia la necessita di leggi specifiche ¢
nonderoghe: una scommessa da vince-
renel solco della sussidiarieta”.
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